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План мероприятий 
ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 2» 

по противодействию коррупции и антикоррупционному просвещению
 на 2018-2019 год
	№
	Мероприятия
	Срок 
исполнения
	Ответственный 

исполнитель

	I. Организационно-правовые меры по внедрению антикоррупционных 
механизмов противодействия коррупции в ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 2»  (далее – Учреждение)

	1.
	Изучение практики успешной реализации антикоррупционных программ, а также опыта по вопросам повышения уровня правосознания граждан. Популяризации антикоррупционных стандартов поведения, образования и воспитания, направленного на формирование антикоррупционного поведения гражданина в субъектах Российской Федерации
	в течение отчетного периода
	Заместители директора,
Руководители структурных 

подразделений Учреждения

	2.
	Организация взаимодействия Учреждения с органами управления образованием администрации Кочубеевского района Ставропольского края в сфере противодействия коррупции
	согласно отдельного графика
	Заместители директора,

Руководители структурных 

подразделений Учреждения

	3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов Учреждения и их проектов
	в течение отчетного периода
	Директор.

Заместители директора

	4.
	Обеспечение в соответствии с требованиями постановления Правительства Ставропольского края от 14 июля 2010 г. № 216-п «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов исполнительными органами государственной власти Ставропольского края и аппаратом Правительства Ставропольского края» размещения в подразделе «Антикоррупционная экспертиза проектов» раздела «Нормативно-правовая база» официального сайта Учреждения информации, необходимой для проведения качественной и своевременной независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Учреждения и их проектов
	в течение отчетного периода
	Заместитель директора по ВР (ответственный за информ) 



	5.
	Поддержание в актуальном состоянии информации, размещенной для проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Учреждения и их проектов в подразделе «Антикоррупционная экспертиза проектов» раздела «Нормативно-правовая база» официального  сайта Учреждения
	в течение отчетного периода
	Заместитель директора по ВР (ответственный за информ) 



	6.
	Организация разработки и внедрение в Учреждении плана по предупреждению и противодействию коррупции
	январь
	Директор.Заместители директора Руководители структурных 

подразделений Учреждения 

	7.
	Оперативное информирование сотрудников о результатах служебных проверок, обстоятельствах совершения коррупционных проступков и мерах по отношению  к виновным лицам
	I квартал
	Сылка О.Н.-председатель ПК 

	8.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Учреждением своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной гражданской службы Ставропольского края, замещение которых связано с коррупционными рисками
	I квартал  
	Директор.

Сылка О.Н.-председатель ПК

	9.
	Разработка методических и информационно-разъяснительных материалов об антикоррупционных стандартах поведения государственных гражданских служащих, а также работников Учреждения
	в течение отчетного периода
	Директор.Заместители директора Руководители структурных 

подразделений Учреждения 

 Сылка О.Н.-председатель ПК 

	10.
	Проведение среди обучающихся и их родителей, сотрудников Учреждения социологических исследований, которые позволили бы оценить уровень коррупции в Учреждении и эффективность принимаемых антикоррупционных мер
	III квартал
	Рыбина А.Г.-социальный педагог Сылка О.Н.-председатель ПК


	11.
	Актуализация информации на стенде с нормативно-правовыми документами по вопросам противодействия коррупции, размещенной в здании Учреждения
	в течение отчетного периода
	Заместитель директора по ВР (ответственный за информ) 



	12.
	Размещение в Учреждении стенда с информацией для граждан об общественно опасных последствиях проявления коррупции
	до 20 

января
	Заместитель директора по ВР (ответственный за информ) 



	13.
	Обеспечение контроля за организацией работы по противодействию коррупции в Учреждении
	ежеквартально
	Сылка О.Н.-председатель ПК

	14.
	Приобретение методических пособий и печатной продукции по вопросам повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей
	II полугодие
	Директор.Заместители директора Руководители структурных 

подразделений Учреждения 

 Сылка О.Н.-председатель ПК

	II. Мероприятия по профилактике коррупции

	15.
	Принятие мер по противодействию коррупции в Учреждении (в пределах компетенции), в том числе по устранению условий, способствующих совершению коррупционных нарушений, с которыми граждане встречаются наиболее часто (бытовая коррупция)
	в течение отчетного периода
	Директор.Заместители директора Руководители структурных 

подразделений Учреждения 

 Сылка О.Н.-председатель ПК

	16.
	Проведение организационных и практических мероприятий по недопущению практики незаконного сбора денежных средств в Учреждении с родителей (законных представителей) обучающихся, в том числе под видом благотворительной помощи
	согласно отдельного графика
	Директор.Заместители директора Руководители структурных 

подразделений Учреждения 

 Сылка О.Н.-председатель ПК

	17.
	Проведение анкетирования среди участников образовательного процесса (обучающихся, родителей) с включением вопросов, касающихся проявления «бытовой коррупции» в Учреждении
	май
	Рыбина А.Г.-социальный педагог Сылка О.Н.-председатель ПК



	18.
	Обеспечение контроля в Учреждении за выполнением принятых обязательств, предусмотренных государственными контрактами и гражданско-правовыми договорами в Учреждении на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, а также прозрачности проведения закупок для государственных нужд Учреждения
	в течение отчетного периода
	КасачГ.А.-главный бухгалтер 

СамойленкоА.Н.-заместитель директора по хозяйственно-адми-нистративной работе

Сылка О.Н.-председатель ПК



	III. Антикоррупционные образование и просвещение

	19.
	Обеспечение информационной открытости деятельности Учреждения через взаимодействие со средствами массовой информации с целью широкого освещения мер, принимаемых в Учреждении, по противодействию коррупции
	в течение отчетного периода
	Заместитель директора по ВР (ответственный за информ) 



	20.
	Проведение комплекса организационных, разъяснительных и иных мероприятий по соблюдению служащими Учреждения ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, а также проведение мероприятий по формированию негативного отношения к дарению подарков указанным лицам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	в течение отчетного периода
	Директор.Заместители директора Руководители структурных 

подразделений Учреждения 

 Сылка О.Н.-председатель ПК 

	21.
	Организация в Учреждении изучения правовых и морально-этических аспектов деятельности в целях повышения правовой культуры, формирования антикоррупционного мировоззрения
	в течение учебного года
	Директор.Заместители директора Руководители структурных 

подразделений Учреждения 

 Сылка О.Н.-председатель ПК

	22.
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 
	декабрь
	Руководители структурных 

подразделений Учреждения 

 Сылка О.Н.-председатель ПК

	23.
	Проведение «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере образования
	согласно графика 
	Руководители структурных 

подразделений Учреждения 

 Сылка О.Н.-председатель ПК

	24.
	Рассмотрение вопросов противодействия коррупции в ходе проведения собрания для родителей
	1 раз в  

полугодие
	Директор.Заместители директора Руководители структурных 

подразделений Учреждения 

	25.
	 «Методическая копилка» по антикоррупционному просвещению.
	в течение учебного года
	Руководители структурных 

подразделений Учреждения 

 Сылка О.Н.-председатель ПК

	26.
	Проведение круглого стола на тему: «Противодействие коррупции через образование»
	май
	Руководители структурных 

подразделений Учреждения 

 Сылка О.Н.-председатель ПК

	27.
	Проведение просмотра мультимедийных презентаций по предупреждению коррупционных правонарушений
	сентябрь –декабрь 
	Руководители структурных 

подразделений Учреждения 

 Сылка О.Н.-председатель ПК

	28.
	Проведение школьного конкурса рисунков «Имею право и обязан»


	IV квартал
	Сылка М.С.-уполномоченная по правам ребенка 

	29.
	Организация работы по правовому воспитанию 
	в течение года
	Сылка М.С.-уполномоченная по правам ребенка 

	30.
	Проведение классных часов по теме: «Коррупция – это добро или зло?»;  «Без коррупции с детства»; «Недетская проблема: коррупция?» «Что такое коррупция?»
	апрель
	Заместитель директора по ВР, классные руководители 7-9 классов

	31.
	Участие в краевом конкурсе рисунков «Коррупция глазами детей» 
	 октябрь
	Заместитель директора по ВР Красников В.В.-учитель ИЗО

	32.
	Обеспечение рассмотрения вопроса о состоянии работы по противодействию коррупции на заседании Общественного совета Учреждения
	III квартал
	Директор 

Сылка О.Н.-председатель ПК

	IV. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации

законодательства о государственной гражданской службе

	33.
	Обеспечение представления в установленном порядке сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах членов их семей: 

- гражданами, претендующими на замещение должности гражданской службы, должностей руководителей государственных образовательных организаций Ставропольского края 

- лицами, замещающими должности гражданской службы
	согласно поступления на службу

ежегодно

до 30 

апреля 
	Директор



	34.
	Обеспечение размещения сведений о доходах, расходах государственных гражданских служащих  и руководителя Учреждения и членов его семьи на официальном сайте министерства
	ежегодно до 14 мая
	Директор



	35.
	Обеспечение размещения актуальной информации и наполнения подразделов официального сайтаУчреждения, посвященных противодействию коррупции, в соответствии с установленными требованиями
	в течение года
	Заместитель директора по ВР (ответственный за информ) 



	36.
	Формирование кадрового резерва  и эффективное его использование для замещения должностей гражданской службы, гарантирующего равный доступ граждан к гражданской службе, открытость процедур по формированию и использованию кадрового резерва
	по мере необходимости
	Директор.

Заместители директора

	37.
	Организация и проведение совещаний, в рамках реализации разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими государственные гражданские должности Ставропольского края, запретов, ограничений и обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции, и соблюдением гражданскими служащими требований к служебному поведению, ограничений и запретов, связанных с прохождением гражданской службы
	в течение отчетного периода
	Директор



	38.
	Обеспечение эффективной деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  служащих в Учреждении.
	по мере необходимости 
	Директор



	39.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности гражданской службы в Учреждении, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	в течение отчетного периода
	Директор 

Сылка О.Н.-председатель ПК 

	40.
	Организация проверок в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, по каждому случаю несоблюдения ограничений лицом, замещающим должности гражданской службы, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, и применение к указанным лицам соответствующих мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	в течение отчетного периода
	Директор 

Сылка О.Н.-председатель ПК 

	41.
	Обеспечение приема, в том числе на «Телефон доверия», сообщений граждан, объединений граждан о коррупционных проявлениях в деятельности Учреждения, для объективного, всестороннего и своевременного их рассмотрения
	в течение отчетного периода
	Директор 

Сылка О.Н.-председатель ПК

Заместитель директора по ВР (ответственный за информ)

	42.
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупционных проявлений, с целью устранения причин и условий совершения коррупционных правонарушений
	ежеквартально
	Заместитель директора по ВР (ответственный за информ)

	43.
	Проведение заседания комиссии по противодействию коррупции при Учреждении 
	I раз в квартал
	Директор 

Сылка О.Н.-председатель ПК



	44.
	Включение в перечень вопросов для проведения аттестации государственных гражданских служащих Учреждения направленных на проверку знаний законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	согласно отдельного графика
	Директор 

Сылка О.Н.-председатель ПК



	45.
	Участие в курсах повышения квалификации служащих Учреждения, в целях ознакомления с нормативно-правовой базой в сфере противодействия коррупции и получения практических навыков и знаний в указанной сфере
	согласно отдельного графика
	Директор.

Заместители директора

	46 
	Организация работы по ознакомлению государственных гражданских служащих, вновь назначаемых на должности государственной гражданской службы в Учреждение, с нормативно-правовыми и иными актами, регулирующими вопросы соблюдения требований к служебному поведению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов, профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений
	по мере необходимости
	Директор.


