Стратегия и основные направления
реализации программы

Развитие школы-интерната осуществляется по  следующим направлениям деятельности:

· совершенствование системы управления образованием;

· развитие коррекционного образования;

· развитие системы воспитания;

· оздоровление детей;

· дополнительное образование;

· социальная защита и охрана прав детей;

· разработка целевых программ.

1. Совершенствование системы управления образования

школы-интерната

Цель: создание нормативно-правовых и организационно-управленческих условий, обеспечивающих  оптимальное сохранение и развитие потенциала школы-интерната, динамики роста достижений, адекватной положительным изменениям, влияющим на образовательную среду.


Задачи:

1. Реализация  федеральных целевых программ.

2. Реализация программы развития школы-интерната на период до 2015 года.

3. Составление прогноза развития образовательной системы на основе единой концепции прогнозирования результатов образования.

4. Изучение социального заказа на образовательные услуги, их формы и виды в школе-интернате; формирование и реализация социального заказа на образовательные услуги.

5. Разработка форм взаимодействия с межведомственными структурами.

6. Совершенствование контрольно-инспекционных функций управления школой-интернатом.

7. Работа Попечительского совета школы-интерната.

8. Создание условий для освоения руководителями структурных подразделений и администрации современных технологий управления.

9. Реализация новых технологий в управлении школой-интернатом.

10. Эффективное использование возможностей служб сопровождения образования для адекватных управленческих решений.

11. Создание системы общественной поддержки программы развития.

Проектно-поисковый и организационный механизм развития

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Участие в разработке межведомственных целевых программ (в т.ч. разработка целевых программ ОУ)
	По мере необходимости
	Директор, зам.директора по УВР

	2.
	Внедрение оптимальных моделей взаимодействия ОУ с предприятиями района с целью установления шефских связей
	Оперативно в течение срока реализации Программы
	Директор

	3.
	Укрепление связей с специальными коррекционными образовательными учреждениями по проблемам комплексной реабилитации
	Ежегодно
	Заместители директора по УВР и ВР

	4.
	Корректировка плана реализации Программы развития.
	Ежегодно к 01.01.
	Директор, заместители, службы сопровождения


Нормативно-правовой механизм развития

	1.
	Разработка нормативных документов по основным направлениям развития ОУ.
	По мере необходимости
	Директор и заместители директора

	2.
	Совершенствование деятельности управляющего Совета ОУ по различным вопросам.
	По мере необходимости
	Директор

	3.
	Внедрение и апробация результатов инновационной деятельности по различным направлениям.
	По мере необходимости
	Зам. директора


Аттестационно-мониторинговый механизм

	1.
	Подготовка локальной нормативно-правовой документации ОУ в соответствии с требованиями законодательства РФ и отраслевых распорядительных документов.
	Ежегодно 
	Директор, заместители директора

	2.
	Обобщение передового педагогического опыта в соответствии с общим характером развития образовательной системы.
	Ежегодно
	Руководители МО 

	3.
	Подготовка информации по исполнению нормативных документов, распоряжений и приказов Департамента образования, культуры и молодежной политики области
	По мере необходимости
	Заместители директора

	Методическое обеспечение развития



	1.
	Адаптация технологий получения и сбора информации в соответствии с системой объемных показателей развития ОУ.
	2015-2018
	Директор, заместители директора

	2.
	Анализ результатов социальной, психологической, логопедической служб.
	Ежегодно к августовскому педсовету
	Заместители директора

	Кадровое обеспечение развития

	1.
	Организация и обеспечение процесса повышения квалификации административного аппарата
	2015-2018 г.
	Директор, заместители директора, службы сопровождения

	2.
	Организация процесса самообразования каждым участником процесса управления ОУ.
	2015-2018гг.
	Директор, заместители директора

	Информационное обеспечение развития

	1.
	Участие в разработке структуры электронного документооборота между Департаментом образования и ОУ.
	2015-2018 гг.
	Директор, главный бухгалтер


Показатели  развития системы управления ОУ:

1.Осуществление программно-целевого управления образованием.

2.Оптимизация структуры органа управления ОУ.

3.Оптимизация нормативно-правовой базы образовательного процесса.

4.Прогнозируемость количественных и качественных изменений в ОУ.

5.Эффективность инновационных процессов в управлении ОУ.

6.Эффективность использования новых информационных технологий в управлении образовательным процессом.

7.Наращивание продуктивного сотрудничества с родственными образовательными учреждениями  области, РФ через реализацию федеральных образовательных проектов.

8.Активизация общественности в конструктивном решении проблем ОУ.

9.Увеличение количества внебюджетных средств, поступающих на развитие ОУ.

Ожидаемые результаты

1. Выполнение плана реализации Программы развития ОУ на период до 2015 г.

2. Реализация целевых программ ОУ.

3. Повышение качества и эффективности управленческих решений на всех уровнях ОУ.

4. Формирование в соответствии с потребностями и запросами населения адаптивной образовательной среды ОУ.

5. Систематизация информации о состоянии образовательной системы в ОУ.

2. Развитие  специального (коррекционного)

образования в школе-интернате

       Цель: совершенствование условий, обеспечивающих качество коррекционного образования.

     Задачи:
1. Повышение качества образовательных услуг.

2. Внедрение современных образовательных развивающих технологий.

3. Совершенствование системы внутришкольного контроля по реализации образовательных программ.

4. Развитие материальной базы, методического и учебно-дидактического обеспечения реализации  образовательных программ.

5. Организация и реализация образовательных процессов на основе мониторинговых исследований. 

6. Совершенствование комплекса условий по профессиональной подготовке воспитанников.

7. Создание единой системы психологического сопровождения личности воспитанника школы-интерната.

8. Информатизация образовательного процесса школы-интерната.

Проектно-поисковый и организационный механизм развития

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Апробация и адаптация методики построения системы управления качеством образования на основе образовательного мониторинга и новых информационных технологий.
	2015-2018 гг.
	Заместители директора по УВР,ВР

	2.
	Реализация образовательных программ на основе индивидуального и дифференцированного подхода.
	2015-2018 гг.
	Директор, заместители директора, педагог-психолог

	3.
	Участие в конкурсах социально-педагогических инноваций.
	2015-2018 гг.
	

	Нормативно-правовой механизм развития

	1.
	Исполнение нормативной базы, обеспечивающей реализацию проекта «Управление качеством образования на основе образовательного мониторинга и новых информационных технологий»
	2015-2018 гг.
	Заместители директора по УВР, ВР

	2.
	Подготовка инструментария для обеспечения проведения государственной (итоговой) аттестации в школе-интернате.
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	Аттестационно-мониторинговый механизм реализации целей

	1.
	Проведение мониторинговых исследований качества образования в рамках реализации проекта «Управление качеством образования на основе образовательного мониторинга и новых информационных технологий»
	В течение учебного года
	Заместители директора по УВР, руководители МО

	2.
	Составление и  утверждение учебного плана и штатного расписания
	Ежегодно (август)
	Директор, заместители директора 

	3.
	Участие в смотре-конкурсе проектов по специальному (коррекционному) образованию
	2015-2018 гг.
	Заместители директора по УВР и ВР

	4.
	Определение динамики развития воспитанников в процессе обучения на основе мониторинга
	Ежегодно
	Заместители директора по УВР, ВР

	5.
	Изучение социального заказа на образовательные услуги.
	2015-2018 гг.
	Заместители директора по УВР, ВР

	Социальная поддержка субъектов образовательного процесса

	1.
	Осуществление профориентационной, трудовой подготовки с учетом возможностей и интересов воспитанников.
	Постоянно
	Заместители директора по УВР. ВР, педагог-психолог, соц. педагог

	2.
	Организация службы консультационной помощи семье.
	2015-2018гг.
	Службы сопровождения, социальный педагог

	Методическое обеспечение развития

	1.
	Обобщение опыта  работы. Участие в выпуске тематического сборника, методических разработок
	Май
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	2.
	Создание банка контрольных заданий ( в т.ч. тестовых), позволяющих определить соответствие результатов обучения государственным стандартам
	2015-2018гг.
	Заместитель директора по УВР, руководители МО

	3.
	Разработка и выполнение методических рекомендаций разноуровневого образования воспитанников
	2015-2018 гг.
	Зам. директора по УВР, руководители МО, члены МС

	4.
	Систематизация действующего учебно-методического, программного обеспечения, основных реализуемых методик и педагогических технологий.
	2015-2018гг.
	Заместитель директора по УВР

	5.
	Совершенствование методического сопровождения коррекционно-образовательного процесса
	Постоянно
	Заместители директора по УВР, ВР, педагог-психолог

	6.
	Продолжение работы методического семинара по проблемам повышения качества образования
	2015-2018 гг.
	Заместитель директора по УВР

	Кадровое обеспечение развития

	1.
	Участие в различных конкурсах педагогического мастерства
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР

	2.
	Внутришкольная системная организация повышения квалификации учителей, воспитателей
	2005-2018 гг.
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	Информационное обеспечение развития

	1.
	Подготовка аналитических материалов (по результатам государственной (итоговой) аттестации, конкурсах творческих работ воспитанников)
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	2.
	Разработка плана мероприятий по реализации просветительской деятельности в рамках специального образования среди родителей (законных представителей) и педагогов.
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР

	3.
	Совершенствование методического банка данных, систематизирующего информационный поток по коррекционно-реабилитационной работе
	Постоянно
	Заместители директора

	4.
	Разработка плана повышения квалификации педагогов по специальному (коррекционному) образованию
	Ежегодно
	Заместители директора по УВР, ВР

	5.
	Использование новых компьютерных технологий в процессе управления качеством образования, информатизация образовательного процесса
	2015-2018 гг.
	Директор, заместители директора по УВР, ВР


Показатели развития общего и коррекционного образования в школе-интернате:

1. Удовлетворенность воспитанников и родителей (законных представителей) качеством образования в школе-интернате.

2. Разработка индивидуальных коррекционно-образовательных траекторий для воспитанников с различной структурой нарушений.

3. Эффективность инновационной деятельности в повышении качества образовательного процесса.

4. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

5. Наращивание контактов, связей и продуктивного сотрудничества с образовательными учреждениями подобного типа других регионов России через сеть федеральных экспериментальных площадок.

6. Эффективность применения новых информационных технологий в процессе управления качеством образования и их научная обоснованность.

7. Увеличение количества воспитанников, получающих качественную трудовую профессиональную подготовку.

Ожидаемые результаты:

1. Совершенствование адаптивной образовательной среды.

2. Реализация региональных компонентов содержания образования.

3. Формирование информационных банков о состоянии образовательной системы школы-интерната.

4. Совершенствование системы консультативной помощи родителям (законным представителям) и педагогам по вопросам коррекционного обучения детей.

5. Повышение качества трудовой профессиональной подготовки воспитанников.

3. Развитие системы воспитания в школе-интернате

      Цель: создание условий для воспитания личности, ее индивидуального самоопределения в обществе, ее духовно-нравственного формирования.

     Задачи:
1. Выполнение целевых проектов.

2. Создание условий для оказания педагогической поддержки воспитанников в социальном самоопределении, в практической подготовке к жизни и профессиональному самоопределению.

3.Создание условий в образовательном пространстве для проявления и развития индивидуальных способностей воспитанников.

4.Организация освоения опыта разных видов деятельности: опыта познавательной и общественной деятельности, опыта, творческой деятельности, опыта эмоционально-ценностных отношений.

5. Создание банков информации по охвату дополнительного образования.

6. Взаимодействие со средствами массовой информации.

7.Обобщение и распространение положительного опыта развития воспитательной системы.

8.Реализация  районной и областной спортивно-массовых программ.

9. Популяризация здорового образа жизни.

Проектно-поисковый и организационный механизм развития

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Использование в работе единых подходов и инструментария по определению эффективности системы воспитания в школе-интернате.
	2015-2018 гг.
	Заместитель директора по ВР

	2.
	Реализация межведомственных целевых проектов:

- «Становление»;

- «Программа патриотического воспитания на 2011-2015гг.;

- «Профилактика безнадзорности и правонарушения несовершеннолетних»;

- «Программа духовно-нравственного воспитания подростков на 2011-2015гг.

- Программа «Школа – территория здоровья»

Образовательные программы  объединенный по интересам.

1)Эколого-биологического  направления «Мир, в котором мы живем»

2)Физкультурно-спортивного направления «Быстрее, выше, сильнее»

3)Художественно-эстетического направления «Красота и труд рядом живут».
	Постоянно
	Зам. директора по ВР, социальный педагог, педагоги дополнительного образования

	3.
	Отработка и внедрение комплекса мер по профилактике  правонарушений несовершеннолетних.
	
	Зам. директора по ВР, социальный педагог

	4.
	Составление циклограммы деятельности школы-интерната по организации досуга воспитанников.
	Ежегодно, к 01.01.
	Педагоги дополнительного образования

	5.
	Изучение спроса на услуги дополнительного образования воспитанников.
	2015-2018 гг.
	Педагоги дополнительного образования

	Нормативно-правовой механизм реализации целей

	1.
	Разработка проектов по вопросам воспитания.
	В соответствии с планом
	Зам. директора по ВР

	Аттестационно-мониторинговый механизм реализации целей.

	1.
	Введение в действие нормативных правовых актов по проблеме повышения ответственности педагогических работников и родителей (законных представителей) за воспитание детей.
	2015-2018 гг.
	Директор

	2.
	Разработка планов реализации имеющихся целевых программ и контроль за их выполнением.
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР, педагоги дополнительного образования

	Информационное обеспечение развития

	1.
	Работа консультационного пункта по вопросам воспитания в семье.
	По плану
	Социальный педагог

	2.
	Разработка плана мероприятия по реализации просветительской деятельности в рамках специального образования среди родителей (законных представителей) и педагогов.
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР

	3.
	Участие в подготовке информационных сборников по проблемам воспитания и дополнительного образования, пропаганде ценностей национальных культурных традиций
	Ежегодно (к августовским мероприятиям)
	Зам. директора по ВР, социальный педагог,  педагоги дополнительного образования

	Социальная поддержка субъектов образовательного процесса

	1.
	Осуществление системы консультационной помощи семье по вопросам оздоровления детей и их воспитания.
	2015-2018 гг.
	Зам. директора по ВР, мед. служба школы-интерната

	2.
	Совершенствование системы поддержки детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), воспитанников из неблагополучных семей.
	Постоянно
	Зам. директора по ВР, социальный педагог

	Методическое обеспечение развития

	1.
	Организация работы временных творческих  коллективов по вопросам технологического и инструментального обеспечения и медико-педагогического сопровождения воспитательной деятельности; социальной адаптации воспитанников с особенностями развития и девиантным поведением.
	2015-2018 гг.
	Зам. директора, социальный педагог, медицинская служба школы

	2.
	Участие в семинарах, научно-практических конференциях по вопросам воспитания, психологии, социальной педагогике
	Постоянно
	Зам. директора по ВР, службы сопровождения

	3.
	Проведение смотров-конкурсов педагогического мастерства (в сфере дополнительного образования), участие в районных смотрах-конкурсах
	Ежегодно
	Педагоги дополнительного образования, зам. директора по ВР


Показатели развития:

1. Расширение информационного поля процесса воспитания и дополнительного образования.

2. Повышение качества и спектра услуг дополнительного образования.

3.Увеличение количества реализуемых в школе-интернате целевых воспитательных проектов и программ.

4.Снижение показателей детских и подростковых правонарушений.

Ожидаемые результаты:

1. Повышение качества воспитания детей.

2.Создание в школе-интернате гуманистической воспитательной системы.

3.Научная обоснованность воспитательных процессов в школе-интернате.

4.Практическое взаимодействие различных социальных инструментов (семья, школа-интернат) в создании едино
 досугово - деятельностной среды.

4.Оздоровление детей.

     Цель: создание и поддержка необходимых условий (организационно-управленческих, кадровых,  методических) для комплексного решения проблемы охраны жизни, лечения и укрепления здоровья воспитанников с  ОВЗ.

     Задачи:

1. Реализация внутришкольной целевой программы по здоровьесбережению детей в школе-интернате.

2. Проведение диагностики состояния здоровья воспитанников в школе-интернате, динамики его изменений на основе единой системы мониторинга. Медицинская реабилитация воспитанников с ОВЗ.

3. Выделение «факторов риска», связанных с социально-психологическим неблагополучием, неадекватной организацией образовательных процессов (на основе анализа общей учебной  нагрузки, характера причин социальной и школьной дезадаптации).

4. Апробация системы профилактики  и коррекции нарушений здоровья воспитанников, реализуемой совместными усилиями органов образования и здравоохранения на основе результатов мониторинга.

5. Систематическое проведение диспансеризации воспитанников школы-интерната.

6. Разработка конкретного плана мероприятий по организации здорового питания в школе-интернате.

7. Проведение конкретных мероприятий по предупреждению заболеваний. 

8. Адаптация и внедрение современных социальных технологий, направленных на предупреждение  всех видов насилия в семье, школе-интернате, других местах, где находятся воспитанники.

9. Разработка планов мероприятий по совершенствованию материальной базы для занятий физкультурой, ЛФК, спортом в школе-интернате.

10. Внедрение в образовательный процесс широкого спектра средств закаливания, физического воспитания в системе профилактики, сохранения и укрепления здоровья воспитанников.

11. Улучшение условий для осуществления оказания необходимой медицинской помощи по результатам обследования воспитанников (массаж, физиотерапия, фитолечение, ЛФК и др.).

12. Создание системы антиалкогольного и антинаркотического воспитания детей (подготовка педагогов, просвещение родителей (законных представителей).

Проектно-поисковый механизм реализации целей

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Апробация системы мониторинга здоровья воспитанников на основе комплексных медико-психологических исследований
	Постоянно
	Медицинская служба

	2.
	Апробация критериев проведения диагностики жизнедеятельности воспитанников:

- образовательной;

- психологической;

- семейной;

- экологии места обитания.


	2015-2018 гг.
	Заместитель директора, педагог-психолог, социальный педагог

	3.
	Реализация программы по здоровьесбережению детей школы-интерната
	2015-2018 гг.
	Заместитель директора по ВР, педагог-психолог, медслужба

	4.
	Внедрение и апробация системы и разработка комплексной методики психологической и санитарно-гигиенической экспертизы инновационной работы в школе-интернате.
	2015-2018 гг.
	Психологическая и медицинская служба

	Нормативно-правовой механизм реализации целей

	1.
	Обеспечение реализации  федеральной программы «Дети-инвалиды»
	2015-2018 гг.
	Заместители директора по УВР, ВР, медслужба

	Аттестационно-мониторинговый механизм реализации целей

	1.
	Деятельность школы-интерната по обеспечению мониторинга здоровья воспитанников на основе комплексных медико-психологических исследований.
	Ежегодно
	Медицинская и психологическая служба, заместители директора

	2.
	Экспертиза образовательных программ по здоровьесбережению.
	2015-2018 гг.
	Заместители директора

	Методическое  обеспечение развития

	1.
	Участие в постоянно действующем семинаре для работников системы образования по вопросам охраны здоровья воспитанников, рациональной организации образовательного процесса, коррекции школьных трудностей.
	2015-2018 гг.
	Зам. директора, медицинская и психологическая служба

	Социальная поддержка субъектов образовательного процесса

	1.
	Осуществление системы консультационной помощи семье по охране и укреплению здоровья на уровне школы-интерната.
	2015-2018 гг.
	Зам. директора по ВР, медицинская и психологическая служба

	Кадровое обеспечение развития

	1.
	Повышение квалификации медицинского персонала
	2015-2018 гг.
	Директор

	Информационное обеспечение развития

	1.
	Ведение банка данных по показателям мониторинга состояния здоровья воспитанников.
	2015-2018 гг.
	Медицинская служба, педиатр

	2.
	Корректирование банка данных по:

- материально-техническому оснащению, оборудованию, составляющему основу безопасности жизнедеятельности;

- кадровому обеспечению реализации условий безопасности жизнедеятельности
	2015-2018 гг.
	Зам. директора по ВР, педиатр, мед. служба, специалист по охране труда

	Организационная деятельность

	1.
	Участие в конкурсах-смотрах коррекционных школ по:

- внедрению эффективных здоровьесберегающих технологий в процессе обучения;
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР, медицинская служба


Показатели развития:

1. Соблюдение здоровьесберегающего аспекта в образовательном процессе школы-интерната.

2. Повышение эффективности медицинской реабилитации детей с ОВЗ, оздоровительной и физкультурной работы.

3. Расширение использования средств закаливания, физического воспитания в системе профилактики, сохранения и укрепления здоровья детей.

4. Повышение уровня знаний родителей (законных представителей) в вопросах охраны и укрепления здоровья детей, воспитания здорового образа жизни, предупреждения школьных проблем.

Ожидаемые результаты:

1. Получение объективных данных о состоянии здоровья, о динамике этих показателей.

2. Создание консультативной помощи для детей со сложными проблемами и их родителей (законных представителей).

3. Осуществление  профилактики и коррекции нарушений здоровья, реализуемой совместными усилиями педагогов и медиков.

5.Развитие системы дополнительного образования 

в школе-интернате

Цель: обеспечение дополнительных возможностей для духовного, интеллектуального, физического развития воспитанников, способностей, интересов, удовлетворения постоянно изменяющихся индивидуальных социокультурных и образовательных потребностей.

Задачи:

1. Выполнение заказа социума, общедоступность системы воспитания и развития ребенка с ОВЗ.

2. Создание условий для развития личности и индивидуальности воспитанника.

3. Разработка общей воспитательной политики средствами дополнительного образования.

4. Развитие историко-культурного, духовного опыта, введение его в содержательно-деятельностную часть программ  дополнительного образования.

      5. Развитие устойчивых связей с внешней социокультурной средой,   родителями (законными представителями).

Проектно-поисковый и организационный механизм развития

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Использование в работе единых подходов к оценке этапов развития коллективов дополнительного образования.
	2015-2018 гг.
	Зам. директора по ВР

	2.
	Изучение спроса на услуги дополнительного образования
	Ежегодно  до 01.10.
	Зам. директора по ВР

	3.
	Составление циклограммы деятельности  педагогов дополнительного образования по организации досуг воспитанников
	Ежегодно до 01.10.
	Зам. директора по ВР

	Нормативно-правовой механизм реализации целей

	1.
	Утверждение положений о поддержке, стимулировании деятельности детских объединений
	2015-2018 гг.
	Зам. директора по ВР

	2.
	Разработка и утверждение положений о смотрах, конкурсах, различных сборах, фестивалях в системе дополнительного образования
	2015 -2018 гг.
	Зам. директора по ВР, методическое объединение

	3.
	Разработка и утверждение положений о конкурсах проектов по вопросам воспитания в системе дополнительного образования
	2015 -2018 гг.
	Зам. директора по ВР, методическое объединение педагогов доп. образования

	Информационное обеспечение развития системы дополнительного образования

	1.
	Описание и публикация результатов деятельности педагогов дополнительного образования
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР

	2.
	Разработка плана мероприятий по улучшению обеспечения системы дополнительного образования новой учебно-методической литературой
	2015-2018 гг.
	Руководитель МО 

	3.
	Разработка комплектов пособий для педагогов дополнительного образования
	2015-2018 гг.
	Зам.директора ВР

	Методическое обеспечение развития системы дополнительного образования

	1.
	Организация постоянно действующего семинара по проектированию и реализации программ  системы дополнительного образования
	2015-2018 гг.
	Зам. директора по ВР

	2.
	Проведение смотра-конкурса педагогического мастерства среди педагогов дополнительного образования
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР


Показатели развития:

1. Увеличение количества воспитанников, охваченных системой дополнительного образования.

2. Повышение качества и спектра услуг дополнительного образования.

Ожидаемые результаты:

1. Создание банка технологий воспитания и обучения, обеспечивающих целостное, органичное взаимодействие педагога и воспитанника.

2. Наличие локальных научно-обоснованных программ, направленных на создание условий развития творческой индивидуальности личности.

3. Разнообразие направлений работы в системе дополнительного образования (возможности приобретения знаний, формирования навыков в различных видах общественно-полезной деятельности; проявление индивидуальных способностей в  предпочитаемом виде деятельности).

                       6.Социальная защита и охрана прав детей.

       Цель: реализация прав и свобод воспитанников с ограниченными возможностями здоровья; формирование социальной системы отношений, направленной на искоренение причин негативных явлений в нравственном, духовном становлении личности воспитанников школы-интерната; социальная защита и охрана прав детства.

     Задачи:

1. Создать основы социально-правовых знаний воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, способствующие повышению качества жизни, социализации личности.

2. Способствовать личностному развитию, социальной реабилитации, социально-бытовой (средовой) адаптации воспитанников, укреплению их нравственного и физического здоровья.

3. Формировать у воспитанников умение принимать обоснованные решения в различных областях жизни; способствовать созданию социально-педагогических условий охраны прав детства, не допуская нарушения прав воспитанников.

Проектно-поисковый и организационный механизм развития

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнитель

	1.
	Организационно-методическая работа, направленная на исследование социальной среды
	1 раз в четверть
	Соц. педагог, психологическая служба

	2.
	Проведение мероприятий, направленных на преодоление дезадаптации на различных этапах обучения.
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по ВР

	3.
	Взаимодействие с межведомственными структурами (органы соц. защиты, опеки, пенсионный фонд, служба занятости, прокуратура и т.п.)
	постоянно
	Социальный педагог

	4.
	Проведение индивидуальных бесед с родителями (законными представителями), воспитанниками, организация работы педагогического коллектива по проблемам исследования социальной среды.
	По мере необходимости
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог

	Нормативно-правовой механизм реализации целей

	1.
	Организация индивидуальных консультаций по правовым вопросам
	постоянно
	Социальный педагог

	2.
	Проведение тематических вечеров, диспутов, коллективных бесед, родительских собраний на тему социально-правовой защиты воспитанников
	Ежемесячно
	Классные руководители, воспитатели, соц. Педагог, педагог-психолог

	3.
	Консультирование педагогического коллектива школы-интерната по социально-правовым вопросам защиты прав воспитанников с ОВЗ.
	По мере необходимости
	Соц. педагог, администрация

	Аттестационно-мониторинговый механизм реализации целей

	1.
	Организация и проведение педагогических советов по вопросам социальной защиты и охраны прав детства
	Ежегодно
	Администрация, социальный педагог

	2.
	Проведение социально-психологических исследований социальной среды в условиях образовательного процесса
	1 раз в полугодие
	Педагог-психолог, социальный педагог, кл. руководители, воспитатели

	3.
	Анализ деятельности медицинской, психологической, воспитательной, педагогической служб и разработка предложений по оптимизации социальной защиты воспитанников с ОВЗ.
	Ежегодно
	директор

	Информационное обеспечение реализации целей

	1.
	Формирование банка данных учета мероприятий по социальной защите и охране прав детства.
	Постоянно
	Соц. педагог

	2.
	Организация выставок правовой литературы, посвященной социальной защите и охране прав детства
	1 раз в полугодие
	Соц. педагог, библиотекарь

	3.
	Подготовка информационных материалов по проблеме защиты прав воспитанников.
	Постоянно
	Соц. педагог

	Кадровое обеспечение

	1.
	Повышение уровня профессиональной компетенции социальных педагогов.
	По мере необходимости
	Зам. директора

	2.
	Участие в семинарах, научно-практических конференциях по вопросам социальной педагогики, социальной защиты и охраны прав детства
	2015-2018 гг.
	Зам. директора по ВР, соц. педагог


Показатели развития:

1. Расширение социальных контактов и включение воспитанников в различные виды социальной деятельности.

2. Результативность совместной деятельности родителей (законных представителей) и воспитанников по улучшению условий жизни и учебы дома и в школе.

Ожидаемые результаты:

1. Снижение социально-психологической напряженности в коллективе воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

2. Минимализация негативных воздействий на воспитанников в школьной среде.

3. Формирование системы профилактических мероприятий по предупреждению асоциального поведения, правонарушений.

4. Совершенствование системы поддержки  детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), воспитанников из неблагополучных семей.

